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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา ๒๕๓ บัญญัติ
ในการดําเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน กรรมการ 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และ
กรรมการอีกคนหนึ่งทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก
ปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
    1.1 เพ่ือให้การติดตามและการประเมินผล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

1.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
1.3 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ตําบล  และจะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
1.4 เพ่ือให้ข้อชี้แนะแก่ผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปีต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผน 
การติดตาม 
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมที่ทําเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน

ภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายและเป้าหมายซึ่งกําหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้
ล่วงหน้า ซึ่งทําให้เห็นความจําเป็นในการดําเนินการแก้ไข 

  การติดตามเป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ จากโครงการ 

  การประเมินผล 
  การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมา

ระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับที่กําหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การ
ทบทวน 

  การประเมินผลนั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการ  เช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติ
การดําเนินการ  ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้
ว่าแผนงานที่กําหนดไว้  ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดําเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไรนําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่  อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใ ช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่า  และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็น
ระบบมีความเท่ียงตรง  เชื่อถือได้ 
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  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญสําหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบ
ถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล  ตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การประเมินประสิทธิผลตามแผนพัฒนา 
2. การประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
*************************************** 
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ส่วนที่ 3 
ผลการพัฒนาประจ าปี พ.ศ.2561 

วิสัยทัศน์การพัฒนา                 
   “ชุมชนน่าอยู่  สิ่ งแวดล้อมดี  คุณภาพชี วิตเด่น เน้นหลักธรรมาภิบาล 

สาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจหลักการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนาจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. พัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. ประชาชนได้รับการบริการโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ชุมชนมีความสงบสุขน่าอยู่ 
4. ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
5. ชุมชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ประชาชนน้อมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
7. ท้องถิ่นมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา 
   1.2 ปรับปรุง บํารุงรักษา และขยาย เขตไฟฟ้าสาธารณะ  
   1.3 ปรับปรุง บํารุงรักษา และขยายเขตการให้บริการประปา 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1 พัฒนาสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
   2.2 ส่งเสริม และพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   2.3 ส่งเสริม และพัฒนาด้านการศึกษา 
   2.4 ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ 
   2.5 สงเคราะห์ และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
   2.6 ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3.1 รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   4.1 สร้างจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   4.2 กําจัด และการจัดการขยะ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
   5.1 ส่งเสริมคุณธรรม ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.2 ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม ่
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านที่ดี 
   7.1 สร้างจิตสํานึก และพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลภาครัฐ 
   7.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน และบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในบริหารจัดการ และการตรวจสอบควบคุม 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปา 

แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลจําปา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 
 

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓ 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 
 

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของปีงบประมาณ 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)   โครงการ (บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 10,917,860 9 4,045,800 5 1,900,000 3 552,000 37 17,415,660 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 6,099,400 16 5,719,400 16 5,719,400 16 5,719,400 67 23,257,600 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 1,175,000 6 250,000 5 175,000 5 175,000 22 1,730,000 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 160,000  2 160,000 2 160,000 2 160,000 8 640,000 

5.ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2 170,000 2  170,000 2 170,000 2 170,000 8 680,000 

6.การ พัฒนา เศรษฐกิ จตามแนวท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 100,000 2 130,000 - - - - 4 230,000 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 991,000 5 991,000 5 991,000 5 991,000 20 3,964,000 
รวม 56 19,613,260 42 11,466,200 35 9,115,400 33 7,767,400 166 47,917,260 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  2561  
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปา  อ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ในแผน ปี พ.ศ. 

2561 

จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 

ตามงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการจริง 

ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

งบประมาณที ่

ด าเนินการจริง 

ร้อยละของ 

โครงการที ่

ด าเนินการจริง 

ตามแผน ปี 61 

ด าเนินการเสร็จสิ้น อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 3 3 - 391,450 15 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 19 11 3 5 3,068,130 42.10 

3. การพัฒนาดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

6 4 2 - 25,530 33.33 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2 - - - - - 

5.การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 2 2 - 43,200 100 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 2 - - - - - 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 3 1 - 319,950 20 

รวม 56 23 11 5 3,848,026 28.57 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ   2561   คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา ปี  2561  
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3. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเปลี่ยนท่อประปาจาก
ท่อเหล็กเป็นท่อPVC 

ปรับปรุ งว่ างท่อเมนประปา 
PVC ขนาด 2 นิ้ว และ 3 นิ้ว 
บริ เ วณหมู่  5 ตํ าบล  จํ าปา 
ระยะทางรวม 1,524 เมตร  

30 ม.ค 2561 293,650 293,650 กองช่าง  

2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(เครื่องปั๊มจ่ายคลอรีน) 

จัดซื้อ เครื่องปั๊ มจ่ ายคลอรีน 
จํานวน 2 เครื่อง 

15 ธ.ค 2560 25,000 25,000 กองช่าง  

3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(เครื่องปั๊มน้ําประปา) 

จัดซื้อเครื่องปั๊มน้ําประปาขนาด 
7.5 แรงม้า จํานวน 2 เครื่อง 

13 ธ.ค 2560 90,000 72,800 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผ่านการศึกษา ดูงาน 
อบรม นอกพ้ืนที่ 

17 พ.ย 2560 145,000 184,760 สํานักปลัด โอนงบเพิ่มจาก
ข้อบัญญัติเดิม 
45,000 บาท 

2 โครงการอุดหนุนโรงเรียน
ประเสริฐวิทยาทาน 

เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรียน 

- 20,000 20,000 สํานักปลัด  

3 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดง
ความสามารถ 

13 ม.ค 2561 50,000 50,000 สํานักปลัด  

4 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

ซื้อวัคซีนในการฉีดป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

- 13,000 18,270 สํานักปลัด *ยังดําเนินการไม่
แล้วเสร็จ 
**ค่าวัคซีนและ
ป้ายใช้งบจาก
รายจ่ายค่าวัสดุ 

5 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้ผู้ป่วย
โรคเอดส์ 

- 20,000 2,500 สํานักปลัด *ยังดําเนินการไม่
แล้วเสร็จ 

6 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ - 3,517,200 2,088,200 สํานักปลัด *ยังดําเนินการไม่
แล้วเสร็จ 

7 โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้ผู้พิการ - 960,000 605,600 สํานักปลัด *ยังดําเนินการไม่
แล้วเสร็จ 

 



 

12 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

8 โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัด
จําปา 

เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรียน 

- 250,000 98,800 สํานักปลัด *ยังดําเนินการไม่
แล้วเสร็จ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาด
อําเภอท่าเรือ 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงารสาธารณะประโยชน์
ของกิ่งกาชาดอําเภอท่าเรือ 

- 15,000 15,000 สํานักปลัด  

2 โครงการตั้งจุดบริการในช่วง
วันหยุดเทศกาลสําคัญ 

ให้บริการประชาชนที่สัญจรไป-
มาในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น ปี
ใหม่ สงกรานต์ 

- 60,000 10,530 สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอุดหนุนที่ทําการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สนับสนุนงบประมาณการจัด
งานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดก
โลก และงานกาชาดจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- 20,000 20,000 สํานักปลัด 
ที่ทําการ

ปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

2 โครงการส่งเสริมงานการ
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

เช่น ปีใหม่, วันสงกรานต์, 
วันเข้าพรรษา ฯลฯ  

อนุรักษ์วัฒนธรรมและจรรโลก
ไว้ซึ่งศาสนาและวัฒนธรรม 

- 50,000 23,200 สํานักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ที ่ โครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ  

2561  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมและสัมมนา
ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
องค์การบริหารส่วนตําบล 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ตํ า บ ล 
พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
เหมาบริการ อาสาสมัคร
สาธารณสุข อาสาสมัคร
ป้ องกันภั ยฝ่ ายพล เรื อน 
ชาวบ้านตําบลจําปา 

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ขอ งผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภา
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนตํ าบล 
พนักงานส่วนตําบล พนักงาน
จ้างทั่วไป พนักงานจ้างเหมา
บริการ อาสาสมัครสาธารณสุข 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ชาวบ้านตําบลจําปา 

19 ธ.ค 2560 380,000 319,950 สํานักปลัด  
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 พบว่า  งบประมาณ พ.ศ. 2561 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์   
คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของแผนพัฒนา ปี  2561   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงการตามแผนพัฒนา จํานวน 20 
โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีโครงการตามแผนพัฒนา 
จํานวน 19 โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.10 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีโครงการตามแผนพัฒนา จํานวน 6 โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 33.33 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  มี
โครงการตามแผนพัฒนา จํานวน 2 โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีโครงการตามแผนพัฒนา จํานวน 2 โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีโครงการตาม
แผนพัฒนา จํานวน 2 โครงการ นํามาดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีโครงการตามแผนพัฒนา  
จํานวน  5  โครงการ  นํามาดําเนินการ  จํานวน  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  20 

สรุปผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 

 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 พบว่า  มีการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาสี่ปี ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์  โดยโครงการที่บรรจุลงในแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561  มีจํานวน 56 
โครงการ  นําไปสู่การบรรจุเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2561  จํานวน 23 โครงการ  
และนําการปฏิบัติจริงได้  จํานวน 16 โครงการ  งบประมาณ 3,848,026 บาท  คิดเป็นร้อยละ  28.57 
ของแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561  

ปัญหาและอุปสรรค ปี พ.ศ.2561 
 1. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ทําให้โครงการหลายโครงการไม่สามารถดําเนินการได้ 
 2. โครงการที่เกินศักยภาพและประชาชนได้รับความเดือดร้อนที่ต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน  
องค์กรไม่สามารถเข้าไปดําเนินการให้ได้ เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ จะต้องใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นๆ แต่ล่าช้าหรือไม่สามารถเข้าแก้ไขปัญหาให้ได้ 
 3. ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสําคัญกับการประชาคม 
  
 


