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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
จำปา เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม 
การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
หรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ใช้ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที ่ได้
กำหนดไว้หรือไม ่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

  1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคล ากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ

หลักการและเหตุผล  
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พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

 

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

 3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด สำนัก/กองทุกกอง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล
ศาลาลอย หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

 6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

        ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

       (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
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       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

       (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

       (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  2. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

       (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  

       (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

       (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

       (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

       (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

       (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ดังนี้ 

  (1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
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อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  (3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

  (5)  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  (6)  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
จำปา โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเมษายน และ เดือนตุลาคมของทุกปี 

  (7)  การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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        การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
จำปา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
จำปา ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

        เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่างใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หร ือโดยการสร ้ าง เคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นได ้แก ่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

       (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

   1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

   1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 

   1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

       (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา 

       (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา มาปฏิบัติงาน 

       (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

       (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

       (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

       (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอท่าเรือ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

       (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

   1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

   1.2) เครื่องมือ  

   1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

       (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

    2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต ุ(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

       (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

       (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

       (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
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        3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  

   3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

       (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

       (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

 

         ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่ นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื ่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

  7. เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์”ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ที่
กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุผลสำเร็จ 

  8. ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 

      วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
 

 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลจำปาเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่ น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้
กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

“ชุมชนน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมดี คุณภาพชีวิตเด่น เน้นหลักธรรมาภิบาล 
สาธารณูปโภคได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 
 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยนื
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – 
บริโภค (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา (แผนงานการศึกษา) 

2.ยุทธศาสตร ์

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
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 กลยุทธ์ที่ 2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างรวดเร็ว (แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน) 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและจัดให้มีการร่วมกลุ่มสหกรณ์  (แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งชุมชน) 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม ดูแลคุณภาพชีวิตของประชากรในทุกช่วงอายุ
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 

 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ ่นเพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงานทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วันสำคัญของชาติ (แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการละเล่นกีฬานันทนาการ การพักผ่อนหย่อนใจและ
จัดให้มีสถานท่ี ท่ีเหมาะสมอย่างพอเพียง (แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ) 
 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะ ความ รู้ของเกษตรกร (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 2  ดูแลและจัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร (แผนงานการเกษตร) 

  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและจัดการองค์ความรู ้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชา (แผนงานการเกษตร) 
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนงานการเกษตร) 
  กลยุทธ์ที่ 5  ขจัดมลพิษ/สิ่งปฏิกูล/ขยะเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมและธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
(แผนงานการเกษตร) 
 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ 2  ขจัดและเฝ้าระวังโรคติดต่ออย่างรวดเร็วและเป็นระบบ (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ์ที่ 3  ดูแลและรักษาสภาพจิตใจของประชากรในพ้ืนที่ให้แข็งแรง (แผนงานการเกษตร) 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญกำลังใจ 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการ

พัฒนา (แผนงานบริหารทั่วไป) 
กลยุทธ์ที ่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที ่ดี  

(แผนงานบริหารทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 3  ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กรอย่างเด็ดขาด (แผนงานบริหารทั่วไป) 
 
 

 

 (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
 (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     

3. เป้าประสงค์ 
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 (4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
 (5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
 (6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
 (8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
 (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
 (10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
 (11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ด้อยโอกาส 
 (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้
มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 
 (13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
 (14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และ
ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 (15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง 
 (16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
 (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 (19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นพระนครศรีอยุธยา 
 (20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 (21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
 (22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 (23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 (25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
 (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
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 (27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่ งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ 
 (28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
     1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำปา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6   ยุทธศาสตร์  
   ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยืน
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวฒันธรรมท้องถิ่นเพ่ือเสริมสรา้งขวญักำลังใจแก่ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญกำลังใจ 
  1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.73 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 50.79 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.18 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4.18 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 4.18 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.18 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.18 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.18 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.27 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.27 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.27 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.27 
3.11 แผนงาน   (5) 4.27 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.36 

รวมคะแนน 100 85.97 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้คะแนนร้อยละ 85.97  เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

     1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  102  โครงการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ของ
อบต.จ าปา จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และย่ังยืน

           16    6,611,120                5    2,231,400                8    4,710,400                4    2,210,400             31    7,060,400 

2. ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทาง
สังคมท่ีย่ังยืน

           37    4,096,500              37    4,894,000              31    3,690,000              31    3,690,000             31    3,690,000 

3. ยุทธศาสตร์การด ารงรักษา
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่ชุมชน

           19    1,365,000              19    1,365,000              19    1,365,000              19    1,365,000             19    1,365,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง
ย่ังยืน

             6       930,000                6    2,581,000                4       870,000                4       870,000               4       870,000 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะ
ท้ังกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

           13    1,285,000              13    1,285,000              13    1,285,000              13    1,285,000             13 50,000

6. ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญก าลังใจ

           11    2,374,000              23    5,132,500                7    1,785,000                7    1,785,000               9    2,985,000 

รวม          102  16,661,620            103  17,488,900              82  13,705,400              78  11,205,400           107  16,020,400 

๒๕๗๐๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙
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1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.73 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.73 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.45 
5 โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25.89 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.27 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.45 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 

4.27 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.18 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) 

4.36 

5.6 ผลทีค่าดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการ และวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) 4.36 
6 โครงการพัฒนา ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี (35) 29.98 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 

4.27 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 
4.27 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 
4.18 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.18 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 

4.36 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

(5) 
4.36 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปเีกี่ยวกับ
ด้านบริหารจัดการน้ำ 

(5) 
4.36 

รวมคะแนน 100 86.42 
  

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้คะแนนร้อยละ 86.42 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 
 



- 16 - 
 

     1.3   ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

  1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้จ่ายเงินสะสม รวมทั้งโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า (นำข้อมูลมาจากข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) จำนวน  42 โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,435,800 บาท 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์และย่ังยืน

16      6,611,120.00 12 3,570,300.00 1     123,000.00 1       122,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชมุชนให้เข้มแข็ง
เพ่ือการพัฒนาทางสังคมท่ีย่ังยืน

37      4,046,500.00 15     820,000.00 5     316,389.16 5       316,389.16 

3. ยุทธศาสตร์การด ารงรักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ชมุชน

19      1,365,000.00 4     190,000.00 4     157,225.00 4       157,225.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการ
อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างย่ังยืน

6         930,000.00 4       70,000.00 0                     -   0                       -   

5. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะท้ังกายและใจ
ให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

13      1,285,000.00 4     170,000.00 2       46,199.00 2         46,199.00 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือรักษาขวัญก าลังใจ

11      2,374,000.00 3     615,500.00 3     575,850.00 3       575,850.00 

รวม 102    16,611,620.00 42  5,435,800.00 15  1,218,663.16 15    1,217,663.16 

โครงการแผนพัฒนาท้องถ่ิน 102 โครงการ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี/เงิน
สะสม 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.18
สามารถด าเนินการตามแผนได้ท้ังส้ิน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.71
(แยกเป็น) เบิกจา่ยงบประมาณได้ท้ังส้ิน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.71
(แยกเป็น) อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.78

น าโครงการ จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี/ใช้จา่ยเงินสะสม  คิดเป็นร้อย ละ 41.18

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปา  อ าเภอท่าเรือ  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา
(เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือน กันยายน พ.ศ.2566)

ยุทธศาสตร์

โครงการตามแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ
ด าเนินงานตามแผน เบิกจา่ย

ท้ังหมด (แผนด าเนินงาน)

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์และยั่งยืน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  6,611,120.00 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณราย จ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งใช้จ่ายเงินสะสม รวมจำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของ
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณ
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รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งใช้จ่ายเงินสะสม รวมจำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

โครงการที่มีการกันเงินเบิกตัดปี รวมทั้งใช้จ่ายเงินสะสม รวมจำนวน 10 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจำนวนโครงการ ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1     

ยุทธศาสตร์ที่ 2    ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 37 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ   4,096,500   บาท 
  นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.54 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  

มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งใช้จ่ายเงินสะสม รวมจำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.51 ของจำนวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 10  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  27.03 ของจำนวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2   
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,365,000.00 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  รวมจำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.80 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 3       

มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.05 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 3  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.95 ของจำนวนโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 930,000.00 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 4       
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 13 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,285,000.00 บาท 
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  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 5       

มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 5  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.62 ของจำนวนโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อรักษาขวัญกำลังใจ
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,374,000.00 บาท 
  มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 6 
  มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์
ที่ 6  
  โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 ของจำนวนโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
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     1.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและ

สิ้นสุดโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

1 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการก่อสรา้งหลังคา
คลุมเครื่องออกกำลังกาย 
หมู่ 3 123,000 122,000 122,000 1,000 

3 พ.ค. 2566 –  
31 พ.ค 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

2 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ำคอนกรตีเสริมเหลก็ 
ขนาด 0.60 เมตร 
จำนวน 34 ท่อน และ
วางบ่อพักน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กใช้สำหรับท่อ
ขนาด 0.60 เมตร 
จำนวน 3 บ่อ พร้อมป้าย
โครงการจำนวน 1ป้าย 
บริเวณหนา้วัดโคก
กระต่ายทอง หมู่ที่ 2 ต.
จำปา อ.ทา่เรือ จ.
พระนครศรีอยุธยา  

118,500 0 0 118,500 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

3 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม ศาลาเดมิที่
ชำรุดพร้อมยา้ยศาลา
ติดตั้งใหม่ บรเิวณ หน้า
อาคารเตาปูน หมู่ที่ 3 

154,800 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

154,800 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

4 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการซ่อมแซมผิวทาง
แอสฟัลติกคอนกรตี 
บริเวณปากซอย 8/1 ถึง 
แยกบ้านครูวรรณา หมู่ที่ 
8 

290,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

290,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

5 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ำบริเวณหน้าวัดโคก
กระต่ายทอง หมู่ที่ 2 

49,300 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

49,300 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 



- 20 - 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและ

สิ้นสุดโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

6 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างติดตั้งราง
ระบายน้ำ คอนกรีต 
สำเร็จรูป (ตัวยู)  พร้อมฝา
ปิดตะแกรงเหล็กบริเวณ
ข้างอาคารเตาปูนถึงนาย
สมควร หมู่ท่ี 3 

454,600 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

454,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

7 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำท้ิงคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมบ่อพักคสล. 
บริเวณหลังโรงเรียนวัด
จำปาถึง ซอย จำปา 4/4 

360,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

360,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

8 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำท้ิงคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมบ่อพักคสล. 
บริเวณโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลจำปาถึง ซอย 
จำปา 4/5 

485,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

485,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

9 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำท้ิง คสล. พร้อมบ่อพักค
สล. บริเวณบ้านมาลี แยก
โต๊ะสนุ๊กถึงวัดโพธิ์ไทร 

492,200 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

492,200 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

10 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคสล.  บริเวณข้างซอย
ศาลเจ้า หมู่ท่ี 7 

498,400 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

498,400 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

11 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำท้ิงคสล. พร้อม
บ่อพัก บริเวณบ้านนาย
ชาญ  บุทโรจน์ หมู่ท่ี 8 

290,600 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

290,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

12 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคสล. (ตัวยู)   บริเวณ
ปากทางเข้าร้านค้าป้าอรถึง
บ้านนางจรัญ หมู่ท่ี 8 

376,900 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

376,900 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

13 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการตั้งจุดบริการ
ในวัดหยุดเทศกาล 

30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

14 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) สำหรับ เด็กศูนย์
เด็กเล็กบ้านจำปา  
และเด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดจำปา 

126,000 104,875.16 104,875.16 21,124.84 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

15 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
โรงเรียนประเสริฐ
วิทยาทาน 10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

16 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
โรงเรียนวัดจำปา 

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

17 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
ศึกษา) 

22,000 15,036 15,036 6,964 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

18 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

197,000 147,000 147,000 50,000 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

19 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (รายหัว) 55,000 24,478 24,478 25,522 

1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

20 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น อำเภอ
ท่าเรือ 

30,000 25,000 25,000 5,000 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

21 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะทั้งกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

55,000 49,199 49,199 5,801 
1 เม.ย 2566 –  
30 มิ.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

22 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

40,000 0 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

23 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการขับเคลื่อน
พลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย  

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

24 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา  

200,000 0 0 200,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

25 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการเราทำความดี
ด้วยหัวใจ  

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

26 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

27 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะทั้งกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กาชาดอำเภอท่าเรือ) 

15,000 15,000 15,000 0 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/จ่าย
ขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

28 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะท้ังกายและ
ใจให้เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

50,000 0 0 50,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

29 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะท้ังกายและ
ใจให้เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

โครงการอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

50,000 0 0 50,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

30 

ยุทธศาสตร์การดูแลและ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
เพื่อการพัฒนาทางสังคม
ท่ียั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ในภาวะพึ่งพิง 

40,000 0 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

31 

ยุทธศาสตร์การดูแลและ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
เพื่อการพัฒนาทางสังคม
ท่ียั่งยืน 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

32 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

80,000 77,985 77,985 2,015 
 1 ม.ค 2566 –  
14 ม.ค 2566  

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

33 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการจัดงานพระราชพิธี 
รัฐพิธี และงานพิธีสำคัญ 

20,000 20,000 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

34 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

อุดหนุนท่ีทำการปกครอง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(งานยอยศยิ่งฟ้า) 

40,000 40,000 40,000 0 
1 ต.ค 2565 - 
10 ต.ค 2565 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

35 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการจัดงานรัฐพิธี งาน
วัฒนธรรมประเพณีและวัน
สำคัญของชาติ 

50,000 19,240 19,240 30,760 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/จ่าย
ขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

36 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจสีเขียวและการ
อยู่ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

37 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการจังหวัดสะอาด
หน้าบ้านน่ามอง 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

38 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการขุดลอกคลองส่ง
น้ำ บริเวณปากทางเข้าหมู่
ท่ี 5 ถึงสำนักสงฆ์ประทุม
สุทธาวาส 

150,300 

(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

150,300 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

40 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ ครู และ
พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา 

100,000 61,350 61,350 38,650 
1 ก.ย. 2566 –  
16 ก.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

41 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการจัดทำระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

500,000 499,000 499,000 1,000 
9 ม.ค 2566 –  
30 พ.ค 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

42 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ (e-
Laas) 

15,500 15,500 15,450 50 
1 ก.ย 2566 –  
10 ก.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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      1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
  

1. งบประมาณที่ได้รับเข้ามา ช่วง ไตรมาส แรก ๆ ต้องนำมาเป็นค่าใช้จ่ายประจำ จึงต้องรอ
ให้งบประมาณเพียงพอต่อการจัดซื้อจัดจ้าง  ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน
ดำเนินการที่วางไว้ 

2. โครงการที ่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มใน
ภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  3. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ และควรดำเนินการให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  4. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  

  5. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพืน้ที่ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการ
เงิน  การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 

  6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา
ให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มาก
ขึ้น  

  7. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาและมีฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว  

8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

9. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มากขึ้นและอย่างทั่วถึงทั้งก่อนการดำเนินโครงการระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
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โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลรวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการดำเนินโครงการมากขึ้นทั้งนี้
ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดำเนินการต่างๆส่งผลต่อช่องทางการรับรู ้ของ
ประชาชนลดน้อยลงองค์การบริหารส่วนตำบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับ
ประชาชนให้มากขึ้นโดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชนรวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      
     2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื ่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา อำเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ประกาศรายงาน
ผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญกำลังใจ  
 

  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.73 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 50.79 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.18 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.18 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

(5) 4.18 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.18 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.18 
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3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.18 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 

4.27 
3.8 กลยุทธ์ (5) 

4.27 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

4.27 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 

4.27 
3.11 แผนงาน   (5) 

4.27 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

4.36 
รวมคะแนน 100 85.97 

 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้คะแนนร้อยละ   85.97   เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

     2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 

๔. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา ๕ คะแนน 

๕. โครงการพัฒนา๓๐คะแนนประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน 

๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัดและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ๕ คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ คะแนน 
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๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม ๕ คะแนน 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕ คะแนน 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ๕ คะแนน 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ ๕ คะแนน 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษาศิลปะ
ศาสนาวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕ คะแนน 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๕ คะแนน 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการน้ำ ๕ คะแนน 

  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบร ิหารส ่วนตำบลจำปา อำเภอท่าเร ือ จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยืน 12 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน  15 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 4 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 4 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 4 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อรักษาขวัญกำลังใจ 3 

รวมทั้งสิ้น 42 
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  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.73 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.73 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.45 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25.89 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.27 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.45 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 
4.27 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.18 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 
4.36 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 
4.36 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 30.07 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 
4.27 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 
4.18 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 
4.18 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 
4.36 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 

4.36 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 
4.36 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 
4.36 

รวมคะแนน 100 86.42 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาไดค้ะแนนร้อยละ  86.42    เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

     2.3   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

  2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา กำหนดกรอบการดำเนินงานใน
ภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

ไม่เกิน เดือน 
มกราคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ปีละ 1 ครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
จำปาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 
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ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลจำปาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปาเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่
กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

     2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  2.4.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด  

  2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  

   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
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  2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา หมายถึง การสำรวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา จะมี
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 

๒.๔.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒.๔.7 การติดตามและประเมินผลโครงการใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

     2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
    

  แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ทั้งหมด 52 ตาราง 
  2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
  3. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ลงข้อมูลเพ่ือ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นดังนี้ 

  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
  1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการด้านเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารงาน  การพัฒนาบุคลากร และการบริการประชาชน  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.73 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.45 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 50.79 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.18 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4.18 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 4.18 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.18 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.18 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.18 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.27 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.27 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.27 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.27 
3.11 แผนงาน   (5) 4.27 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.36 

รวมคะแนน 100 85.97 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ได้คะแนนร้อยละ  85.97 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้า
โครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ในส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา   ได้ 17.73  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครองเช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางส ังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และ อ่ืนๆ 

5) ข้อม ูลเก ี ่ยวก ับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจ ัด เก ็บข ้อม ูล เพ ื ่ อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ 
และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท ้องถ ิ ่น โดยใ ช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

20 17.73 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้ 17.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom – up/Top 
- down) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

5) การว ิ เคราะห ์หร ือผลการว ิ เคราะห์
ศักยภาพเพื่อ การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
( Demand Analysis) / Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

20 17.45 

 

  1.4 ยุทธศาสตร์ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา  ได้ 54.05 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.18 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

4.18 

3.3  เป้าหมายการ   พัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Develop 
ment Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

4.18 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) 
4.18 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จดัทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 

4.18 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพฒันาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5) 

4.18 

๓.๗ วสิัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 

4.27 

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคญัว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จดุใด หรือปัจจบุันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 

4.27 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

4.27 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศ ักยภาพของพื ้นท ี ่จร ิงท ี ่จะนำไปส ู ่ผลสำเร ็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 

4.27 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่จะเกดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 

4.27 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กล ุ ่มจ ังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 

4.36 

   

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   

สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
  



- 38 - 
 

 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.73 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.64 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.73 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.45 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25.89 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.27 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.45 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 

4.27 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.18 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 

4.36 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 
4.36 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 30.07 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 
4.27 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 
4.27 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 
4.18 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 
4.18 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 

4.36 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

 6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 
4.36 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 
4.36 

รวมคะแนน 100 86.42 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้คะแนนร้อยละ 86.42 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 

3.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาได้จำแนกลักษณะงานที ่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S 
ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตาม
เกณฑ์นี้  

1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์/แผนงาน และการนำไปใช้ 
  2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และ
ดำเนินการเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
  3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตาม
กระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/
กอง/ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ
ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว และ  
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 

โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้
ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยืน
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อรักษาขวัญกำลังใจ  
    1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.18 คะแนน  
  2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉ 12 หรือ 13  คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.18 คะแนน 
  3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.18 คะแนน 

4) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.77 คะแนน 
  5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 4.18 คะแนน 
  6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.18 คะแนน 
  7) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.27 คะแนน 
  8) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.27คะแนน 
  9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.27 คะแนน 
  10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.27 คะแนน 
  11) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.27 คะแนน 

12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.36 คะแนน 
  จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 50.79 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.65  
      1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
  ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 102 โครงการ  เป็นเงิน 16,661,620.00 บาท โดยนำไป
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงิน
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สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  จำนวน  50  โครงการ เป็นจำนวนเงิน 13,443,600.00 บาทการดำเนินการจริง 
จำนวน 43  โครงการ เป็นจำนวนเงิน 3,800,675.94 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ของ
อบต.จ าปา จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์
และย่ังยืน

           16    6,611,120                5    2,231,400                8    4,710,400                4    2,210,400             31    7,060,400 

2. ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทาง
สังคมท่ีย่ังยืน

           37    4,096,500              37    4,894,000              31    3,690,000              31    3,690,000             31    3,690,000 

3. ยุทธศาสตร์การด ารงรักษา
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่ชุมชน

           19    1,365,000              19    1,365,000              19    1,365,000              19    1,365,000             19    1,365,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่าง
ย่ังยืน

             6       930,000                6    2,581,000                4       870,000                4       870,000               4       870,000 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะ
ท้ังกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

           13    1,285,000              13    1,285,000              13    1,285,000              13    1,285,000             13 50,000

6. ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญก าลังใจ

           11    2,374,000              23    5,132,500                7    1,785,000                7    1,785,000               9    2,985,000 

รวม          102  16,661,620            103  17,488,900              82  13,705,400              78  11,205,400           107  16,020,400 

๒๕๗๐๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  30 

กันยายน  พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 50  โครงการ งบประมาณ 
13,443,600.00 บาท 

จ านวน

โครงการ

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคทีส่มบูรณ์และย่ังยืน 16                 6,611,120.00 

2. ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมทีย่ั่งยืน 37                 4,046,500.00 

3. ยุทธศาสตร์การด ารงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ชุมชน 19                 1,365,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างย่ังยืน 6                    930,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทัง้กายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน 13                 1,285,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญก าลังใจ 11                 2,374,000.00 

รวม 102             16,611,620.00 

ยุทธศาสตร์

โครงการตามแผนพัฒนา

ท้ังหมด

งบประมาณ
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ที่ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 43 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 5,435,800.00 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

 

  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม 15 โครงการ  
จำนวนเง ิน  1 ,249 ,724.16 บาท ม ีการเบ ิกจ ่ายงบประมาณจำนวน 15 โครงการ จำนวนเงิน 
1,217,663.16 บาท อยู ่ระหว่างจัดซื ้อจ ัดจ ้างรอการเบิกจ่าย จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงิน 
3,602,100.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

จ านวน จ านวน จ านวน

โครงการ โครงการ โครงการ

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์และย่ังยืน

12 3,570,300.00    1       123,000.00 1        122,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือ
การพัฒนาทางสังคมท่ีย่ังยืน

15       820,000.00 5       316,389.16 5        316,389.16 

3. ยุทธศาสตร์การด ารงรักษาศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน
เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ชุมชน

4       190,000.00 4       157,225.00 4        157,225.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติอย่างย่ังยืน

4         70,000.00 0                   -   0                    -   

5. ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะท้ังกายและใจให้
เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4       170,000.00 2        46,199.00 2          46,199.00 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญก าลังใจ

3       615,500.00 3       606,911.00 3        606,911.00 

รวม 42  5,435,800.00 15  1,249,724.16 15   1,248,724.16 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปา  อ าเภอท่าเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

(เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือน กันยายน พ.ศ.2566)

ยุทธศาสตร์

อนุมัติงบประมาณ
ด าเนินงานตามแผน เบิกจา่ย

(แผนด าเนินงาน)

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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  1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
  จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 42 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,435,800 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  3,602,100.00 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,217,663.16 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการรอการเบิกจ่าย 
จำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,602,100.00 สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและ

สิ้นสุดโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

1 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการก่อสรา้งหลังคา
คลุมเครื่องออกกำลังกาย 
หมู่ 3 123,000 122,000 122,000 1,000 

3 พ.ค. 2566 –  
31 พ.ค 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

2 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการวางท่อระบาย
น้ำคอนกรตีเสริมเหลก็ 
ขนาด 0.60 เมตร 
จำนวน 34 ท่อน และ
วางบ่อพักน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กใช้สำหรับท่อ
ขนาด 0.60 เมตร 
จำนวน 3 บ่อ พร้อมป้าย
โครงการจำนวน 1ป้าย 
บริเวณหนา้วัดโคก
กระต่ายทอง หมู่ที่ 2 ต.
จำปา อ.ทา่เรือ จ.
พระนครศรีอยุธยา  

118,500 0 0 118,500 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

3 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม ศาลาเดมิที่
ชำรุดพร้อมยา้ยศาลา
ติดตั้งใหม่ บรเิวณ หน้า
อาคารเตาปูน หมู่ที่ 3 

154,800 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

154,800 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

4 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างโครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการซ่อมแซมผิวทาง
แอสฟัลติกคอนกรตี 
บริเวณปากซอย 8/1 ถึง 
แยกบ้านครูวรรณา หมู่ที่ 
8 

290,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

290,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและ

สิ้นสุดโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

5 

ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่
สมบูรณ์และยั่งยืน 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณหน้าวัดโคกกระต่าย
ทอง หมู่ที่ 2 

49,300 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

49,300 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการ 

6 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างติดตั้งราง
ระบายน้ำ คอนกรีต 
สำเร็จรูป (ตัวยู)  พร้อมฝา
ปิดตะแกรงเหล็กบริเวณข้าง
อาคารเตาปูนถึงนายสมควร 
หมู่ที่ 3 

454,600 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

454,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

7 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำทิ้งคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมบ่อพักคสล. 
บริเวณหลังโรงเรียนวัดจำปา
ถึง ซอย จำปา 4/4 

360,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

360,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

8 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำทิ้งคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมบ่อพักคสล. 
บริเวณโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลจำปาถึง ซอย 
จำปา 4/5 

485,000 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

485,000 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

9 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำทิ้ง คสล. พร้อมบ่อพักค
สล. บริเวณบ้านมาลี แยก
โต๊ะสนุ๊กถึงวัดโพธิ์ไทร 

492,200 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

492,200 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

10 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคสล.  บริเวณข้างซอย
ศาลเจ้า หมู่ที่ 7 

498,400 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

498,400 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

11 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำทิ้งคสล. พร้อมบ่อ
พัก บริเวณบ้านนายชาญ  
บุทโรจน์ หมู่ที่ 8 

290,600 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

290,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

12 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคที่สมบูรณ์
และยั่งยืน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำคสล. (ตัวยู)   บริเวณปาก
ทางเข้าร้านค้าป้าอรถึงบ้าน
นางจรัญ หมู่ที่ 8 

376,900 
(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

376,900 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

13 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการตั้งจุดบริการ
ในวัดหยุดเทศกาล 

30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

14 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) สำหรับ เด็กศูนย์
เด็กเล็กบ้านจำปา  
และเด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดจำปา 

126,000 104,875.16 104,875.16 21,124.84 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

15 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
โรงเรียนประเสริฐ
วิทยาทาน 10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

16 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
โรงเรียนวัดจำปา 

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

17 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
ศึกษา) 

22,000 15,036 15,036 6,964 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

18 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

197,000 147,000 147,000 50,000 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

19 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาทางสังคมที่
ย่ังยืน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (รายหัว) 55,000 24,478 24,478 25,522 

1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/
จ่ายขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

20 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น อำเภอ
ท่าเรือ 

30,000 25,000 25,000 5,000 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

21 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะทั้งกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

55,000 49,199 49,199 5,801 
1 เม.ย 2566 –  
30 มิ.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

22 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

40,000 0 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

23 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการขับเคลื่อน
พลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย  

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

24 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา  

200,000 0 0 200,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

25 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการเราทำความดี
ด้วยหัวใจ  

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

26 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมที่ย่ังยืน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

27 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะทั้งกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กาชาดอำเภอท่าเรือ) 

15,000 15,000 15,000 0 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/จ่าย
ขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

28 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะท้ังกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

50,000 0 0 50,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

29 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
เสริมสุขภาวะท้ังกาย
และใจให้เข้มแข็งเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

โครงการอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

50,000 0 0 50,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

30 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมท่ียั่งยืน 

โครงการช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง 

40,000 0 0 40,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

31 

ยุทธศาสตร์การดูแล
และพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งเพื่อการพัฒนา
ทางสังคมท่ียั่งยืน 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้
น้อย 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

32 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

80,000 77,985 77,985 2,015 
 1 ม.ค 2566 –  
14 ม.ค 2566  

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

33 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการจัดงานพระราช
พิธี รัฐพิธี และงานพิธี
สำคัญ 

20,000 20,000 20,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

34 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(งานยอยศยิ่งฟ้า) 

40,000 40,000 40,000 0 
1 ต.ค 2565 - 
10 ต.ค 2565 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

35 

ยุทธศาสตร์การดำรง
รักษาศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ชุมชน 

โครงการจัดงานรัฐพิธี 
งานวัฒนธรรมประเพณี
และวันสำคัญของชาติ 

50,000 19,240 19,240 30,760 
1 ต.ค 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/จ่าย
ขาด/อุดหนุน 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
วันที่เริ่มและสิ้นสุด

โครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ 

36 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจสีเขียวและการ
อยู่ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

37 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการจังหวัดสะอาด
หน้าบ้านน่ามอง 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

38 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียวและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

โครงการขุดลอกคลองส่ง
น้ำ บริเวณปากทางเข้าหมู่
ท่ี 5 ถึงสำนักสงฆ์ประทุม
สุทธาวาส 

150,300 

(เงินสะสม) 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

150,300 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

40 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ ครู และ
พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา 

100,000 61,350 61,350 38,650 
1 ก.ย. 2566 –  
16 ก.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

41 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการจัดทำระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

500,000 499,000 499,000 1,000 
9 ม.ค 2566 –  
30 พ.ค 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

42 

ยุทธศาสตร์การ
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือ
รักษาขวัญกำลังใจ 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ (e-
Laas) 

15,500 15,500 15,450 50 
1 ก.ย 2566 –  
10 ก.ย 2566 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา พบว่า ผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 86.42 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 86.42 ในส่วนของผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 86.42 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 86.42 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 
  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลจำปา ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์และยั่งยืน
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การดูแลและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาทางสังคมที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำรงรักษาศิลปะวฒันธรรมท้องถิ่นเพ่ือเสริมสรา้งขวญักำลังใจแก่ชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะทั้งกายและใจให้เข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาขวัญกำลังใจ 
4.2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านระหว่างช่วยที ่มีการระบาดของ COVID-19 (โคโรน่าไวรัส-
2019) ซึ ่งส่งผลให้การสื ่อสารระหว่างหน่วยงานและประชาชนขาดการติดต่อกัน ผนวกกับโครงการใน
แผนพัฒนาของหน่วยงานมีจำนวมากส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุโครงการได้เป็นจำนวนมาก  หน่วยงานจึงต้อง
มุ่งเน้นภารกิจอันอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานเพียงเท่านั้น และไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างที่ตั้งใจไว้  

 
 

4.3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพ
และประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
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ตำบลจำปา ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี         
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ควรมีการ
นำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
ครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา ควรเห็นความสำคัญ ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปา มากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาด้วย 
  9. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจำปา ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลง
ในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

 
**************************************** 
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