
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลจำปา ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือ 
การจัดตามมาตรการ 

ปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ 
จัดการ 

ความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

1 

กิจกรรมประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการพนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง 
และพนักงานจางเหมา
บริการ 

การอนุมัต ิอนุญาต ตาม 
 พระราชบัญญัติการอำนวยความ 
 สะดวก ในการพิจารณาอนุญาต 
 ของทางราชการ พ.ศ.2558  
  
เรื่อง การรับชำระคาน้ำประปาไม
เปนไปตามที่กำหนด สงผลใหเกิด
ลูกหนี้คางจายจำนวนมาก 
 

    1. จัดทำคูมือการ
จัดเก็บรายไดตางๆ
ของหนวยงาน  
2. จัดสงเจาหนาที่เขา
รับการฝกอบรม 
3. ออกคำสั่งกำหนด
มอบหมายหนาที่และ
กำหนดระยะเวลาให
ชัดเจน 
4. มีการรายงาน
ผูบังคบับัญชาอยาง
สม่ำเสมอ 

1. กำหนดมาตรการการ
ลงโทษเมื่อกระทำผิด  
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชนไว ณ สถานที่ที่
กำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล
จำปา 
www.jampa.go.th  
3. รายงานผลการจัดเก็บ
ใหผูบริหารทราบ 

ไมมีการทุจริต กองคลัง /  
30 ก.ย. 67 

 

  



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลจำปา ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือ 
การจัดตามมาตรการ 

ปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ 
จัดการ 

ความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

2 

กิจกรรมปองกันมิให 
พนักงานเปรียบเทียบคด ี
เรียกรับผลประโยชนเกิน 
กวาอัตราที่ทางองคการ
บริหารสวนตำบลตำบล
จำปากำหนด 

การใชอำนาจตามกฎหมาย /การ
ใหบริการตามภารกิจ  
  
เรื่อง การขออนุญาตกอสราง : มี
การละเวนการเก็บคาธรรมเนียม  
หรือเห็นแกพวกพอง หรือการ
เรียกรับสินบนในการออก 
ใบอนุญาตกอสรางให  

    1. จัดทำคูมือการขอ
อนุญาตกอสราง  
2. จัดสงเจาหนาที่เขา
รับการฝกอบรม
เก่ียวของกับคุณธรรม
จริยธรรม หรือการ
เรียกรับประโยชนมิ
ชอบ 
3. ประกาศมาตรการ
การดำเนินการ
เก่ียวกับการรับ
คาธรรมเนียมเฉพาะที่
สำนักงานของ
หนวยงาน หรือ
สถานที่ซึ่งหนวยงาน
จัดไว เชน โครงการ
รับคำรองและชำระ
ภาษีสัญจร เพ่ือ
ปองกันการรับสินบน
ในทางลบั 

1. กำหนดมาตรการการ
ลงโทษผูละเวนคาธรรมเนียม
ผูรับสินบนเมื่อกระทำผิด  
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชนไว ณ สถานที่ที่
กำหนดใหยื่นคำขอและการ
ชำระคาบริการ โดยเผยแพร
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพนัธผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล
จำปา 
www.jampa.go.th เพ่ือ
สรางความตระหนักรูแก
ประชาชน 
3. ใหนักตรวจสอบภายใน
ดำเนินการตรวจสอบ การ
ชำระคาธรรมเนียบตางๆ 
เพื่อตรวจสอบไมใหเกิดการ
ละเวนคาธรรมเนียม 
4. รายงานผลการจัดเก็บ
รายไดใหผูบริหารทราบ 

ไมมีการทุจริต กองชาง /  
30 ก.ย. 67 



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลจำปา ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือ 
การจัดตามมาตรการ 

ปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ 
จัดการ 

ความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

3 

กิจกรรมวิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจาง ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

การจัดซื้อจัดจางไมเปนไป ตาม
ประกาศจัดซื้อจัดจาง  
 
เรื่อง การปกปดขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจางตอสาธารณะ เอ้ือ 
ประโยชนใหกับพวกพองของ 
ตนเอง 

    1. จัดทำคูมือการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัด 
จาง  
2. จัดสงเจาหนาที่เขา 
รับการฝกอบรม  
3. สงเสริมใหมีการ 
เปดเผยขอมูลการ 
จัดซื้อจัดจางบน 
เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล
จำปา 
www.jampa.go.th  
 

1. กำหนดมาตรการการ
ลงโทษเมื่อกระทำผิด  
2. ปดประกาศคูมือ 
สำหรับประชาชนไว ณ 
สถานที่ที ่กำหนดใหยื่นคำ
ขอ และเผยแพรทางสื่อ 
ตางๆ เชน ประชาสัมพันธ
ผาน เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลจำปา 
www.jampa.go.th  
3. เผยแพรแผนการ จัดซื้อ
จัดจางประกาศ บนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล
จำปา และชองทางอ่ืนๆ 
อยางสม่ำเสมอ 

1. จำนวน
เรื่อง รองเรียน 
เก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง
ลด นอยลง 
หรือไม มีเลย  
2. เผยแพร 
ขอมูลบน 
เว็บไซตอยาง 
ครอบคลุม 
ครบถวน 

กองคลัง, 
สำนักปลัดฯ /  
30 ก.ย. 67 

 

  



แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลจำปา ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ/ 

กิจกรรม/ภารกิจ.... 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  

จากการดำเนินโครงการ 
/ภารกิจ...(ข้ันตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดับความเส่ียง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดำเนินการเพ่ือ 
การจัดตามมาตรการ 

ปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการ 
จัดการ 

ความเส่ียงการ
ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 
  

ต่ำ 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูงมาก 

4 

กิจกรรมการรับสมัคร 
พนักงานจาง 

การบริหารงานบุคคล  
 
เรื่อง การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานจาง 
หรือลูกจางเขาทำงาน 

    1. ประกาศ 
เจตนารมณไมรับ
ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจาก 
การปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  
2. เปดเผยขอมูลการ 
รับสมัครพนักงานจาง 
ตอสาธารณะ เชน 
ทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล
จำปา 
www.jampa.go.th  
 

1. วางมาตรการ ไมให
เจาหนาที่ที่ เก่ียวของเรียก
รับ ผลประโยชนในการ รับ
พนักงานจางเขา ทำงาน  
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ 
การ รับสมัครพนักงานจาง 
ผานสื่อออนไลนตางๆ ของ
หนวยงาน 

1. จำนวน
เรื่อง รองเรียน
เก่ียว กับการ
บริหาร งาน
บุคคล ลด
นอยลง 
หรือไมมีเลย  
2. เผยแพร 
ขอมูลบน 
เว็บไซตอยาง 
ครอบคลุม 
ครบถวน 

สำนักปลัดฯ /  
30 ก.ย. 67 

 

ขอมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 


